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Titulo de Grado en Ensenanzas Artisticas Superiores de Diseno.
Asignatura: Infografia

1. IDENTIFICADORES DE LA ASIGNATURA

Tipo Obligatoria de Especialidad

Caracter Tedrico-practica
Especialidad/itinerario/estilo/instrumento Disefio Grafico

Materia Lenguajes y técnicas de expresiéon

Periodo de imparticiéon 5° Semestre

Numero de créditos 4 ECTS

Departamento Departamento didactico, especialidad grafico
Prelacién/ requisitos previos Sin prelacion

Idioma/s en los que se imparte Espafiol

2. PROFESOR RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA
Apellidos y nombre Correo electrénico

Rodriguez Martin, Ana

3. RELACION DE PROFESORES Y GRUPOS A LOS QUE IMPARTEN DOCENCIA
Apellidos y nombre Correo electrénico Grupos

Rodriguez Martin, Ana Todos

4. COMPETENCIAS

Competencias transversales

CT2 Recoger informacién significativa, analizarla, sintetizarla y gestionarla adecuadamente.

CT3 Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los objetivos del trabajo que se realiza.
CT4 Utilizar eficientemente las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

CT8 Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos.

CT11 Desarrollar en la practica laboral una ética profesional basada en la apreciacion y sensibilidad
estética, medioambiental y hacia la diversidad.
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CT14 Dominar la metodologia de investigacién en la generacién de proyectos, ideas y soluciones
viables.

CT7 Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el trabajo en equipo.
CT9 Integrarse adecuadamente en equipos multidisciplinares y en contextos culturales diversos.

CTI10 Liderar y gestionar grupos de trabajo.

Competencias generales
CG7 Organizar, dirigir y/o coordinar equipos de trabajo y saber adaptarse a equipos multidisciplinares.
CG3 Establecer relaciones entre el lenguaje formal, el lenguaje simbdlico y la funcionalidad especifica.

CG4 Tener una vision cientifica sobre la percepcidn y el comportamiento de la forma, de la materia, del
espacio, del movimiento y del color.

CG5 Actuar como mediadores entre la tecnologia y el arte, las ideas y los fines, la cultura y el comercio.
CG6 Promover el conocimiento de los aspectos historicos, éticos, sociales y culturales del disefo.

CGI10 Ser capaces de adaptarse a los cambios y a la evolucidn tecnoldgica industrial.

Competencias especificas

CEG1 Generar, desarrollar y materializar ideas, conceptos e imagenes para programas comunicativos
complejos.

CEG2 Dominar los recursos formales de la expresién y la comunicacién visual.

CEG3 Comprender y utilizar la capacidad de significacién del lenguaje grafico.

CEG4 Dominar los procedimientos de creacién de cédigos comunicativos.

CEG®6 Interrelacionar los lenguajes formal y simbdlico con la funcionalidad especifica.

CEG7 Determinar y, en su caso, crear soluciones tipograficas adecuadas a los objetivos del proyecto.

5. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

e Saber manejar las técnicas adecuadas en sus distintas tipologias, tanto como los lenguajes
de la expresion y la representacién de la informacion.

e Poder adecuar las diferentes técnicas posibles a las tipologias especificas de infografia.

e Ser capaz de resumir los datos de una manera efectiva y entendible.

e Saber generar imagenes capaces de transmitir informacién pautada.
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6. CONTENIDOS

Bloque tematico (en su caso) Tema/repertorio

» Tema 1. Elementos infograficos. Presentacién de originalesy
Bloque I. Introduccion
lectura de datos

Tema 2. Metodologias para la organizacién de la informacién.
Técnicas, estéticas y tipologias de graficos.

Bloque Il. Tipologia de Tema 3. Herramientas infograficas.
infografias |

Tema 4. Infografia de prensa, revista, publicitaria, cientifica,
empresa o educacion.

Tema 5. Infografia editorial y digital.
Bloque lll. Tipologia de

infografias Il
Tema 6. Infografia y nuevas tecnologias. Tendencias en infografia

7. PLANIFICACION TEMPORAL DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE

Tipo de actividad Total horas
Actividades tedricas 15 horas
Actividades practicas 22,5 horas
Otras actividades formativas de caracter obligatorio (jornadas, seminarios, etc.) 32 horas
Realizacién de pruebas 2,5 horas
Horas de trabajo del estudiante 40 horas
Preparacidon practicas 8 horas

Total de horas de trabajo del estudiante 120 horas
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8. METODOLOGIA

Se utilizard principalmente la clase magistral, que consistira
fundamentalmente exposicién oral de los contenidos de cada
tema/sesion, respaldados por recursos informaticos y visionado de
materiales (fotografias, textos, fragmentos y/o piezas audiovisuales
que sirvan de soporte argumental, como ejemplos que ilustran la

Actividades tedricas exposiciéon u objetos de analisis). Durante el desarrollo de una sesién
tedrica, se plantearan por tanto preguntas o problemas relacionados
con el tema expuesto, los textos comentados y los contenidos
impartidos para promover y ocasionar un debate grupal.

Anadlisis de casos segun tipologias de ilustraciones.

Planteamiento de ejercicios de corta duracién en clase, combinados
con el desarrollo de trabajos para cada bloque tematico que se
trabajaran en el aula y en las horas de trabajo del estudiante.
Pruebas contrarrelo;j.

Actividades practicas . L . . .
Sesiones de seguimiento, discusién y resolucién de problemas
relacionados con los ejercicios de la asignatura.

Resolucién y monitorizacion de cuestiones especificas planteadas en
cada trabajo segun tipologia.

Sesiones de apoyo en las que, con una metodologia participativa
basada en el desarrollo de habilidades y herramientas de tecnologia y
Otras actividades formativas @ Produccion de las distintas fases del proceso de disefio, poder dirigir

de caracter obligatorio el proyecto/ejercicios hasta su fase final.

talleres, jornadas . . .. . . .
( ' ! Seminarios, exposiciones, conferencias y webinars sesiones donde se

fomenta el analisis, la critica y el debate para potenciar las
herramientas en formulacién de ideas, el manejo de la creatividad en
el diseflo y la cultural visual.

seminarios)

9. CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Se evaluara:

e El manejo de las técnicas adecuadas en sus distintas tipologias, tanto como los lenguajes de la
expresion y la representacion de la informacion.

e Lacapacidad de adecuar las diferentes técnicas posibles a las tipologias especificas de infografia.

e La capacidad de resumir los datos de una manera efectiva y entendible.

e Lacapacidad de generar imagenes capaces de transmitir informacién pautada.

La evaluacién debe disenarse y planificarse de manera que quede integrada dentro de las actividades
formativas de ensefanza/aprendizaje.
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Se propone que la evaluacién del aprendizaje de los alumnos sea continua, personalizada e integradora:

e Continla en cuanto que estd inmersa en el proceso de ensefianza-aprendizaje y
consecuentemente no limitada por fechas o situaciones concretas.

e Personalizada, ya que ha de tener en cuenta las capacidades, destrezas y actitudes del alumno.
Se prestara especial atencion en cuanto a la participacién del alumno en los grupos de trabajo.

e Integradora en cuanto exige tener en cuenta las capacidades generales establecidas para la
etapa, a través de los objetivos de las distintas unidades tematicas y areas.

Se evaluaran los aprendizajes de los alumnos en relacién con el logro de los objetivos educativos
determinados en el curriculo y asociados a los objetivos generales y especificos, tomando como
referencia inmediata los criterios de evaluacién establecidos para el area.

Para evaluar el proceso de aprendizaje de los alumnos es necesario:

e Evaluar la competencia curricular de los mismos (capacidades y aptitudes).

e Evaluar los factores que dificultan o facilitan un buen aprendizaje.

e Propiciar la autoevaluacién y coevaluaciéon de los propios alumnos como fuente de analisis y
critica de resultados, con el fin de permitir modificaciones de actitudes para su
perfeccionamiento.

e Valorar el contexto de aprendizaje en el que se desenvuelve el alumno.

9.1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Actividades tedricas Debate

Ejercicios, tareas y actividades dentro o fuera del aula
Actividades practicas Diarios o bitacoras
Proyectos

Otras actividades formativas Asistencia activa a los talleres, a seminarios, exposiciones,
de caracter obligatorio conferencias o webinars compartiendo las reflexiones y los
(talleres, jornadas, conocimientos en el aula con el grupo.

seminarios)

9.2. CRITERIOS DE EVALUACION

Mediante los debates el alumno es capaz de demostrar su capacidad
Actividades tedricas para llegar a conclusiones sobre los contenidos asimilados y defender
argumentativamente sus opiniones al respecto.

Mediante los ejercicios, tareas y actividades se verifica la correcta

Actividades practicas asimilacion de contenidos de cada tema y/o blogue especifico de la

materia.
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Mediante el diario o la bitadcora se comprueba la adquisicidon
progresiva en el alumno de los resultados del aprendizaje siguiendo
una linea temporal.

Con el desarrollo de un proyecto completo que incluya los principales
puntos tratados durante el curso, el alumno demostrard haber
asimilado el conjunto de los contenidos impartidos.

Otras actividades formativas Se valorara que el estudiante aplique los contenidos propedeuticos
de caracter obligatorio del aprendizaje adquirido en talleres, seminarios, exposiciones,
(talleres, jornadas, conferencias o webinars a los trabajos y proyectos del curso.

seminarios)

9.3. CRITERIOS DE CALIFICACION

El sistema de evaluacién a emplear en la asignatura se adapta al modelo de la evaluaciéon
continua.

En el sistema de evaluacién continua la asistencia a clase es obligatoria y el estudiante debera
cumplir con un porcentaje de actividad con presencia del profesor, cuya estimacion sera del 80 %.
En aquellos casos en los que el estudiante no cumpla con los requisitos exigidos para la
evaluacién continua, se le evaluara en evaluacién con pérdida de evaluacién continua, presentara
el/los trabajo/s solicitado/s durante el curso y una prueba especifica para esta convocatoria,
quedando reflejados sus correspondientes pesos relativos en el apartado 9.3.1y 9.3.2
correspondiente de esta guia.

En cualquier caso, el estudiante contard con una convocatoria extraordinaria cuya estructura,
instrumento de evaluacidn y calificacién queda explicitado el apartado 9.3.3 en esta guia.

Para aprobar la asignatura se debe cumplir con los requisitos de la ponderacién de los
instrumentos de evaluacion que se definen en los puntos 9.3.1,9.3.2 y 9.3.3.

9.3.1. Ponderacién de los instrumentos de evaluacién para la evaluacién continua

Instrumentos Ponderacién
Realizacidn, presentacién y entrega de ejercicios practicos 40%
Proyecto final 30%

Diario o bitacora 20%
Debates 10%

Total 100%
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9.3.2. Ponderacioén de instrumentos de evaluacion para la evaluacién con pérdida de
evaluacién continua

Instrumentos Ponderacion

Presentacion de la prueba especifica para la evaluacién con pérdida de evaluacién

continua. 20%
Diarios o bitacoras. 20%
Entrega y defensa del proyecto final 30%
Entrega y defensa de ejercicios, tareas y actividades 30%
Total 100%

9.3.3. Ponderacioén de instrumentos de evaluacién para la evaluacion extraordinaria

Instrumentos Ponderacion
Presentacion de la prueba especifica para la evaluacién extraordinaria. 20%

Diarios o bitacoras. 20%

Entrega y defensa del proyecto final 30%

Entrega y defensa de ejercicios, tareas y actividades 30%

Total 100%

9.3.4. Ponderacion para la evaluacion de estudiantes con discapacidad

Las adaptaciones de los instrumentos de evaluacién deberdn tener en cuenta los diferentes tipos de
discapacidad

Instrumentos Ponderacion
Se determinaran en funcién de la discapacidad

Total 100%
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10. PLANIFICACION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS, METODOLOGIA DOCENTE
Y EVALUACIONES

Semana

Semana
1-3

Semana
4-10

CONTENIDOS, METODOLOGIA DOCENTE ASOCIADA

E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Bloque I. Introduccién
Bloque Il. Tipologia de infografias |

Actividades
tedricas

Actividades
practicas

Otras actividades
formativas

Clase magistral en la que se desarrollaran los contenidos
concretos de la seccion:

Aula presencial virtual

Tema 1. Elementos infograficos. Presentacion de
originales y lectura de datos.

Tema 2. Metodologias para la organizacién de la
informacion. Técnicas, estéticas y tipologias de graficos.

El docente utilizard documentos e imagenes que
analizara utilizando las TICs que sean necesarias.
Analisis de casos.

Realizacién, presentacién y entrega en fecha establecida
de los trabajos practicos propuestos relacionados con los
contenidos del curso.

Aula presencial virtual

Asistencia y/o participacion a talleres, seminarios,
exposiciones, conferencias o webinars.

Bloque Il. Tipologia de infografias |

Actividades
tedrico-practicas

Actividades
practicas

Clase magistral en la que se desarrollaran los contenidos
concretos de la seccion:

Aula presencial virtual
Tema 3. Herramientas infograficas.

Tema 4. Infografia de prensa, revista, publicitaria,
cientifica, empresa o educacioén.

El docente utilizarda documentos e imagenes que
analizara utilizando las TICs que sean necesarias.
Andlisis de casos.

Realizacion, presentacion y entrega en fecha establecida
de los trabajos practicos propuestos relacionados con los
contenidos del curso.

Prueba contrarreloj: hacer un grafico que sea una
analogia visual.
Elaboracién trabajo de tipologia 1y 2.

Aula presencial virtual

Total
horas

presenciales

horas

7,5 horas

10
horas

horas

7,5
horas

Total

horas
no
presenciales

horas

horas
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Otras actividades
formativas

Asistencia y/o participacion a talleres, seminarios,
exposiciones, conferencias o webinars.

Bloque lll. Tipologia de infografias Il

Clase magistral en la que se desarrollaran los contenidos
concretos de la seccion:

Tema 5. Infografia editorial y digital.

Tema 6. Infografia y nuevas tecnologias. Tendencias en
infografia

El docente utilizard documentos e imagenes que
analizara utilizando las TICs que sean necesarias.
Analisis de casos.

2,5 horas Aula presencial virtual

Realizacion, presentacion y entrega en fecha establecida
de los trabajos practicos propuestos relacionados con los
contenidos del curso.

Prueba contrarreloj: realizacién de una ilustracion
integrada en medio interactivo.

Elaboracion trabajo tipologia 3y 4.

Aula presencial virtual

Asistencia y/o participacion a talleres, seminarios,
exposiciones, conferencias o webinars.

Evaluaciéon Convocatoria Ordinaria

Evaluacién Continua:
Evaluacién de proyectos y resultados.

Evaluacién con pérdida de Evaluacién Continua:
Evaluaciéon de proyectos y resultados mas la
prueba especifica

Evaluacién con pérdida de evaluacion continua.

Comentarios de los resultados finales

Actividades
tedricas
Semana
1-15
Actividades
practicas
Otras actividades
formativas
Actividades
practicas
Semana
15
Evaluacion
Sesion
16 Evaluacion

Evaluacién, comentarios e informacién de los
resultados de los proyectos y ejercicios

11. RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS

Monitor Eizo CG2420

Impresora HP DesignJet Z2100

12
horas

5 horas

5 horas

10
horas

2,5
horas

2,5
horas

4
horas
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Toérculo Arteina TSR

Prensa Arteina 350x450

Cizalla Dahle 580

Archivador horizontal metalico Al
Ordenador HP

Guillotina Eléctrica EBA Ideal 4815
Adana Letterpress 8x5

Telar de encuadernacién

Riso EZ 571 A3 (amairillo, gold, azul y rojo)
Chibalete Tipografico

Wacom Cintiq 27QHD

11.1. Bibliografia general
Titulo Pensar visualmente
Autor Wigan, Mark

Editorial ' Gustavo Gili, Barcelona 2007

Titulo llustraciéon
Autor Hall, Andrew

Editorial | Blume. 2008

Titulo Principios de llustracién
Autor Lawrence Zeegen

Editorial @ Gustavo Gili. Barcelona, 2013

11.2. Direcciones web de interés
www.terry-posters.com/posters/attribute-1-author
westread.blogspot.com.es/2012/08/designs-for-printed-page-1959.html

pequenhaciudad.blogspot.com.es



